COMUNICADO N° 1:

COMITE DE EVALUACION PROCESO DE CONTRATACION- CAS
ESPECIALISTAS DE LA UGEL ATALAYA - 2022, RVM 006-2022-MINEDU,
“FORTALECIMIENTO DE LA GESTION ADMINISTRATIVA E INSTITUCIONAL DE
LAS UNIDADES DE GESTION EDUCATIVA LOCAL”.

I MODIFICACION DE CRONOGRAMA DEL PROCESO DE

EVALUACION
ETAPAS FECHA RESPONSABLES
Aprobacion de la convocatoria con
R 16 de marzo "y
MEMORANDO N°406-2022-GRU-DREU-UGEL- del 2022 Comité.
AT/D -16/03/2022
CONVOCATORIA
Publicacion del proceso en el programa de Del 17 de Area de Recursos
empleo Talento Peru de Servir: marzo al 30 Humanos de la
www.servir.gob.pe/talento-peru de marzo UGEL Atalaya
Publ.lcacllon.de la convocatoria en la web Del 17 de Area de Recursos
institucional de la UGEL Atalaya:
http://www.ugelatalaya.gob.pe/ , y Facebook marzo al 30 Humanos de la
B L8 Ya.800.BE/ , ¥ de marzo UGEL Atalaya

institucional: http://www.ugelatalaya.gob.pe/
Presentacién de la hoja de vida documentada | 31 de marzo

en mesa de partes de la UGEL Atalaya: y 01 de abril Postulante
Jr. Urubamba S/N. del 2022
SELECCION
. 04 de abril Comision
EVALUACION DE HOJA DE VIDA del 2022 evaluadora
Publicacion de resultados de las evaluaciones
de la hoja de vida en la web institucional de la
UGEL Atalaya: 04 de abril Comisién
http://www.ugelatalaya.gob.pe/ y el del 2022 Evaluadora
Facebook institucional:
https://www.facebook.com/ugel.Atalaya.37
Presentacién de reclamos de la evaluacién .
05 de abril

curricular de 8.00am a 1.00pm. mesa de del 2022 Postulante
partes de la UGEL Atalaya (en fisico )
Absolucion de reclamos de la evaluacion de la
hoja de vida y publicacidn de resultados
preliminares en la pagina web institucional de

la UGEL Atalaya, 05 de abril Comision
del 2022 evaluadora
http://www.ugelatalaya.gob.pe/ y el
Facebook institucional:
https://www.facebook.com/ugel.Atalaya.37
06 de abril Comision

Entrevista presencial. del 2022 evaluadora



http://www.servir.gob.pe/talento-peru
http://www.ugelatalaya.gob.pe/
http://www.ugelatalaya.gob.pe/
http://www.ugelatalaya.gob.pe/
https://www.facebook.com/ugel.Atalaya.37
http://www.ugelatalaya.gob.pe/
https://www.facebook.com/ugel.Atalaya.37

Publicacion de resultados en la web
institucional 06 de abril Comision
http://www.ugelatalaya.gob.pe/ y el
. del 2022 evaluadora
Facebook institucional:
https://www.facebook.com/ugel.Atalaya.37
SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO
Suscripcidn de contrato
Presentar:
e DNI ampliado .
e Suspension de la 4ta categoria aiio 07 de abril eL::(I):z? j:la
2021 del 2022 % ol cala
e Cuenta corriente del banco de la ¥
nacion
e CCl del banco de la nacidén
07 de abril Personal
INICIO DE LABORES del 2022 contratado/a
. PUESTOS A CONVOCAR
CANTIDAD
PUESTO DE PLAZAS PERIODO
ESPECIALISTA EN PROCEDIMIENTOS UNO (01) 3 MESES
ADMINISTRATIVOS DICIPLINARIOS
ESPECIALISTA EN MONITOREO DE UNO (01) 3 MESES
EVALUACIONES DOCENTES



http://www.ugelatalaya.gob.pe/
https://www.facebook.com/ugel.Atalaya.37

& ative: Doy W™ B®

Norma Técnica

Dispesiciones para el fortalecimiento de la gestidn administrativa e institucional en las
Unidades de Gestion Educativa Local, a través de |a dotacion de personal bajo el régimen
especial de Contratacion Administrativa de Servicios para el afic 2022

Organo o unidad organica: Area de Gestion Admiristrativa

Denominacion del puesto; No aplica

Nombre del puesto: Especialista en Procedimientos Administrativos Disciplinarios
Dependencia jerarquica lineal; Jefe(a) del Area de Gestion Administrativa o el gue haga sus veces
Dependencia funcional: No aplica

Puestos a su cargo: No aplica

Atender los requerimientos de procesos administrativos disciplinarios de docentes y personal administrativo, que
se elevan a la Comisidn Permanente de Procesos Administrativos Disciplinaries (COPROA) de modo que permita
a la entidad procesar a sus servidores con las normativas vigentes que correspondan.

1 Desarrollar acciones para atender las denuncias ingresadas a COPROA y la Secretaria Técnica de fas
autoridades del PAD.

2 Elaborar informes, resoluciones y otros documentos para atender los casos gue ingresen a la COPROA yla
Secretaria Técnica del PAD.

3 |Velar por la resolucién de casos de procesos administrativos pendientes.

4 iRegistrar los expedientes concluidos y en tramite,

Administrar e/ usuario del DENTICCOLE para dar respuesta a los reportes y reclamos que lleguen a la UGEL a
través del Portal Web.

Alender los casos de denunclas reportadas en el SiseVe e Identicole que amerite un proceso administrativo
de acuerdo a normativa.

7 |Otras funciones asignadas por el superior inmediato, relacionadas a la mision del puesto.

Coordinaciones Internas 07 0

Organos y unidades organicas.

Ministerio de Educacidn (MINEDU}, Direccién/Gerencia Regional de Educacién (DRE/GRE) , Instituciones
Educativas (ILEE), Senvir y sus dependencias.

Firmade digitalmmente por:
ROSPIGLIDS! GALINDO Guido
Afrado FAU 20131370088 hard

Firrnado digitalmente par;

FERRUZ0O FERNANDEZ Pablo
clagan FALN 20131370888 o
iwva: Doy W©° B°

Farho® 11019097 17-10-NN.AAF

Forha- 11011230727 1R-4891.NRNN



Norma Técnica

Disposiciones para el fortalecimiento de la gestion administrativa e institucional en las
Unidades de Gestion Educativa Local, a través de la dotacién de personal bajo el régimen
especial de Contratacidn Administrativa de Servicios para el afio 2022

B) Grado(s)lsntuac:on academlca y estudlo :
requerldos para e] puest_'- St

A} Nivel Educativo .

Incam Lom
plala plela

]Primaria D |:|

Egresado(a)

Sachiller Derecho.

C,Reqwere hahultamcn

:I'.:::': Secundafia |:| D x Titufo! Licenciatura profeslorlal" o

CI

. ___:._|Te'cr_1ica l:l D |Maestria X ISI' l o '_IND
_|Basica : .
No aplica.
Técnic.a D D Egrosaria Dfﬂuﬁado
Superior
X _|Uni\.er5itario i___l |Doctorado
No aplica.
Egresado Titulado

A) Conoclmlentos Tecmcos prmclpales requendos para e[ puesto

Nufa No requiere documentacrén sustenltatoria, su validacién deberd reahzarse enfa en!rewsta personar

Derecho Laboral y Pblico, Derecho Administrativo y Pracesos Administratives Disciplinarios, Normatividad del
Sector Educacion.

:' ) Cursos y Programas_'_'_e espemahzacnon requer:do Y sustentados con documentos

Nota: Cada curso deben tenier no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de espamahzacron no menos de 90 horas.

Cursas yfo programa de especializacion en gestion publica.

C) Conomm[entos de Of‘matlca e Idlomas. i

Basico

0| Intermedia | Avanzado

Procesador de
textos (Word; Open X Inglés X
Office Write, etc.)

Hojas de calculo
(Excel, OpenCalc, ) O R e
etc.)

Programa de
presentaciones
(Power Point; Prezi,
etc.)

Firnado digitalmerde por:
ROSPIGLIOS] GALINDO Guide
AMfreda FAL 20131370808 hard
histivo: Doy W™ B®

Forha 1 1M120%7 1825 -AN.NA0N

Firmado digitalmerde por:

FERRUZO FERNANDEZ Pablo

‘i:IEFolefm FALl 30131370988 o
iwn: Doy W@ B°

¥ Fachas 118111027 1710190487




Narma Técnica

Disposiciones para el fortalecimiento de [a gestién administrativa e institucional en las
Unidades de Gestién Educativa Local, a través de la dotacion de personal bajo el régimen
especial de Contratacion Administrativa de Servicios para el afio 2022

[Experiencia General -

Indigue |a cantidad total de afios de experiencia taboral; ya sea en el sector piblico o privado.
|2 anos.

Experiefic

A Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

l1 ano.

B. En base a |a expariencia requerida para el puesto {parte A), sefiale el tiempo requerido en ! sector pithlico:
|1 ario.

C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
{NO APLICAPARAEL PUESTO)

Practicante AusliaT o ) - Supenisor/ DJefe de Area |:]Gerente o
N Analista Especialista \ _
Dprofesmnal Aslstente D D P DCDordmador o Dpto. Director
* Mencione ptros aspecios complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera aigo adicional para el puesto.
|No aplica.

i Se requiere nacionalidad peruana? I_ISI MNO

No aplica. Todas las personas extranieras deberan contar con ta documentacion migratoria
Anote el sustenta: . . .
que permita trabajar en el Per(.

Lugar de prestacion de servicios: LSede de la UGEL [indicar direccion de ia Sede]

Duracién del contrato: ISe recomienda realizar un contrato con adenda trimestral.

S/ 2 960.00 soles.
Remuneracién mensual: Incluyen los monlos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccidn
aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del

[Colocar ofras condiciones que se consideren pertinentes]
contrato:

Fimnado digitaimente por:

ROSPIGLIOSE! GALINDQ Guido

1 Alfreda FAL 20131970892 hard ) Aina
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Norma Técnica

Disposiciones para el fortalecimiento de la gestién administrativa e institucional en |as
Unidades de Gestion Educativa Local, a través de fa detacion de personal bajo el régimen
especial de Contratacion Administrativa de Servicios para el afio 2022

Organo o unidad orgdnica: Area de Gestidn Institucional.

Denominacién del puesto: No aplica.

Nombre del puesto: Especialista en Monitoreo de Evaluaciones Docentes
Oependencia jerdrquica lineal: Jefe de! Area de Gestitn Institucional, © el que haga a sus vecss.
Dependencia funcional: No aplica.

Puestos a su cargo: No aplica.

Garantizar que el proceso de evaluaciones Docentes se realice en cumplimiento a la normatividad vigente.

Coordinar e informar a las autoridades de las DRE, UGEL e ILEE las actividades descentralizadas de fos concursos y
1 |evaluaciones gue se implementen, con fa finalidad de asegurar ef desarrolio de estos, en los plazos establecidos de acuerdo 2
los instrumentos normativos aprobados por ef MINEDU.

Participar y apoyar de las actividades de difusion y orientacian a los participantes y actores involucrados en las evaluaciones
docertes impulsadas por el MINEDU.

Informar al Ministerio de Educacidn y a las autoridades de la UGEL sobre rfiesgos o incidencias que puedan afectar el normal
3 |desarrolio de los procesos de evaluacion docentes , y coordinar con eslas instancias, medidas preventivas o de mitigacién de
riesgos.

Asistir en calidad de veedor a los aclos de adjudicacion piblica derivados de Ios concursos docentes, para informar al
4 |Ministeric de Educacitn y a las autoridades de fas UGEL, en tiempo real, sobre su normal desarrollo o alerlar sobre riesgos yio
incidencias que puedan afectar ef proceso.

Emitir un informe de todas las acciones realizadas en el &mbito de su jurisdiccion, al término de cada evaluacién y concurso,
con la finalidad de que fa DRE/UGEL informe at MINEDU el desarrollc en la implementacién de eslos.

Brindar las asistencia técnica, supervisar y asegurar la correcta constitucion de los Comites de Evaluacion de acuerdo conlas
6 |normas emitidas por el Minedu y brindar los reportes comespondientes sobre el progreso de conformacian de los comites de
su jurisdiccion (UGEL).

Monitorear y hacer seguimiento al cumplimiento de las funciones de los Comités de Evaluacion de la jurisdiceidn de la UGEL,
7 |enlos concursos y evaluaciones gue se implementen, con fa finalidad gue estos se desarrollen de acuerdo a lo establecido en
los instrumentos nomaiivos aprobados por et MINEDU.

Brindar asistencia técnica a los miembros del Camité de Evaluacion y otros actores, respecto a [a planificacion, organizacion
8 idelas actividades yla gestion de recursos que se requieran, para que la implementacicn de los concursos y evaluaciones se
desarrollen de acuerdo a los instrumentos normaltivos aprobados por el MINEGU.

Supenvisar que los comites de Evaluacion generen las actas, asegurando el resguardo y envio de estas a su superior
9 i, X | t "
Jjerarquico, seglnlo establecido en los documentos normativos aprobades por et Minedu.

Otras funciones asignados por el superior inmediato y que el marce normativo de ias evaluaciones docentes establezcan, en

10 L e
relacion a la mision del pueste.

Coordinaciohes Tnternas = /.

Organas y Unidades organicas.

Coordinaciones Exterrias . =
Ministerio de Educacion (MINEDU)

Firmado digitalmerte por:
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Norma Técnica

Disposiciones para el fortalecimiento de |a gestién administrativa e institucional en las
Unidades de Gestion Educativa Local, a través de la dotacién de perscnal bajo el régimen
especial de Contratacidn Administrativa de Servicios para el afio 2022

e S S C):¢8e'redu
A) Nivel Educativo. B) Grado{ )Isnluacmn academtca yestudms requerldos ara puesfo: )" requ !
T M S I e it gt i . St queglatura_?'--.

ncom Gom S E d SOl : ..::.'
ot s -." |[Egresadofa) |8t x No
N Educacion o Profesor, Administracion de empresas
primar “; Bactil o0 negocios, Economia o Ingenierfa Econdmica,
B 3 . . . . . e .
o o i Ingenierfa Industrial, Ingenieria de Sistemas, ]
iologia, Psicologia.
— — — — Sociologle g z,Requrere habllitaczcn
.| Secundaria - |Titslof Licenciatura pmr’essunal?
“_f_—'l'énnica _ K

- |Basica o [Maestria X {No

- }{1 6 2 afigs) L i
- ) _ - No aplica.
7| Técnica
7 | Superior Egresodo Titulado
5+ {3 ¢ 4 afas) b
2 Unlversitariol
¥ [Superior X =/ |Dottorada
~-|Pedaggica | | ] No aplica.

_|Egresadu |_‘Ti!ufadc

A} Conoclmlentos Tecnu:os pnnclpales requendos'para eI p esto

Nota No rsqwere documenraman suslenratona su vahdac.'én dober realizerse en la enirovista personal,

|Gestlon Publica, Modemizacion def Estado, Geslién por Proyectos, Programas piblices y privados. |

B J Cursos y Programas d especiallzacmn requeridos ¥y sustentados con documento =
‘Nota: Cada qurso deben fener no menos de 12 horas do capacitacion y los programas de espemaﬂzacnon 710 Menos de 90 froras.
1No Aplica, |

C ) Conoclmlentos de Ofimatica e Idiomas:

[ Intére | Avanza

g OF|MAT|CA 2| i o

medio| Avanzado

F'rccesador de
texias (Word; Open X Inglés X
Office Write, efc.)

Hajas de calculo
{Excel; OpenCale, X1 1 | .
efe.)
Programa de
presentaciones X
(Power Point; Prezi,
etc.)

Firmado digitalmenta por:
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Norma Técnica

Disposiciones para e} fortalecimiento de la gestion administrativa e institucional en las
Unidades de Gestién Educativa Local, a través de fa dotacion de personal bajo el régimen
especial de Contratacién Administrativa de Servicios para el afio 2022

[Experiencia General

Ir{c‘iidﬁé Ia”caﬁiidad toft'élvucire‘é;‘fcus"i:léue‘)ébékriéﬁéi'a abora ifa seaen é! sﬂé‘c':tof bi]b icoop ad'o.'

12 anos. |

[Experlencia Especifica . -

A Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia:
i1 afio. |

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piiblico:

l1 afio. |

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector ptblico a privado:
{NO APLICA PARAEL PUESTO)

Practicante Auxliaro Supeniscr/ Geranta &
Dprofeslnnal Asistente I:IAnaIEsla DESpem"m DCmrdinador D‘mrﬂ de Area o Dpte. l:lbirector

* Mencione oiros aspectos complementaros sobre el requiisito de experiencla; en case axisliara algo adicional para el pusste.

Experiencia en |a implementacidn operativos de evaluacion yfo supervisién, monitoreo o seguiriento de procedimientos operativos
en evaluaciones estandarizadas o capacitaclon para la aplicacion de instrumentos de evaluacién yfo seguimiento presupuestal -
togistico para proyectos sociales o de educacion yo gestién administrativa.

:Se requiere nacionalidad ﬂsi % |NO
peruana?

No aplica. Todas las personas extranjeras deberdn contar con fa documentacion migratoria que permita

Ancte el sustento: trabajar en el Peru.

Lugar de prestacién de servicios: Sede de la UGEL [Indicar direccion de la Seds]
Inicio:
Término:
. * Considerar que sclo se cuenta £on recursos presupuestales para un periodo de once (11) meses.
Duracion del contrato: * Excepcionalmente, e! pariodo de conlratacién puede ser extendido segun la disponibifidad presupuestal
de |z UGEL (incluyen los montos, afliaciones de Ley y otros beneficios que le comespondan por ley al
trabajador}.

*** Sa recomlenda reallzar un contrato con adenda timestral.

S/ 3000.00 sales.
Remuneracién mensual: Incluyen los monios y afiiaciones de Ley, asi como ioda deduccidn aplicable al
trabajador.

Otras condiciones esenciales del
contrato:

[Colocar otras cordiciones que se consideren periinentes]
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